Travail avec les enfants
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Réf de la formation

N2C5V26

Nom de la formation

«Formation aux pratiques stratégiques et systémiques d’aide a la relation
aux personnes / travail avec les enfants »

Description de la formation

A la lumiere des théories et de la pratique systémique, apporter aux stagiaires
des connaissances théoriques et des outils techniques pour permettre une
meilleure gestion des problemes avec les enfants

Durée

6 demi-journées

Les plus de cette formation

Apports théoriques sur le fonctionnement des groupes. Mise en situation.
Outils de cohésion de groupe. Outils concrets de travail individuel et collectif.

formateur Denis Félus Médecin Form hypnose Eriksonnienne et thérapie familiale
M Félus Psychologue

Public visé Toute personne travaillant dans le champs de la relation d’aide

Prérequis Avoir suivi la niveau 1 et séminaires niv2 1a4

Modalités et délai d’acces

1. Inscription lors du précédent séminaire
2. Date limite d’inscription : une semaine avant le début

Inter / intra / particuliers

ouvert aux salariés et particuliers.

Tarifs

Salaries, fif PL, financés : 480€ individuels : 370 €

Objectifs de la formation
(compétences acquises)

A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de :
Reconnaitre les significations métaphoriques de la communication des
enfants
- Repérer la fonction familiale des troubles mis en avant
- Mettre en place des stratégies de changement stimulant de nouveaux
apprentissages.

Méthodes utilisées (moyens
pédagogiques, ressources)

Exposés.

Exercices pratiques d’utilisation.

Mise en situation.

Jeux de réle.

Questions/réponses entre les stagiaires et le formateur.

Moyens techniques

Les formations ont lieu en présentiel : Ordinateur, paperboard, caméra,
vidéoprojecteur.

Modalités d’évaluation

1 - Evaluation en début de formation des besoins du stagiaire et de sa
connaissance du sujet.

2 -Durant la formation : exercices pratiques, jeux de role et mise en situation.
3- En fin de formation questionnaire d’évaluation de la formation a chaud.

4- 3 mois apres la formation : évaluation a froid de la formation

Accessibilité aux personnes
handicapées

Il est demandé si des personnes en situation de handicap participeront a la
formation. Si c’est le cas I'organisme de formation vérifiera I'accessibilité des
locaux et I'adaptation pédagogique et les modalités d’animation de la
formation possibles.

Il est expressément demandé aux personnes en situation de handicap de
contacter le formateur avant toute inscription définitive.

Indicateurs de résultats

En fin de formation chaque stagiaire remplit un questionnaire de satisfaction
sur la qualité des apports. La moyenne des notes attribuée sur I'année et
affichée dans le descriptif de la formation.

Contact Denis Félus

19 rue Lesdiguieres 26000 Valence
Conditions géné vente cGv
Réglement intérieur RI

Nombre de stagiaires

Minimum 6 stagiaires
Maximum 16 stagiaires

Dates

19 20 21 juin 2026
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